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ALERTA LABORAL:

LA DIRECCION DEL TRABAJO EMITIO EL DA 01 DE FEBRERO DE ESTE ANO EL DICTAMEN 82/03 QUE FIJA EL

SENTIDO Y ALCANCE RESPECTO A LA PARTICIPACION DE SINDICATOS EN LOS PACTOS SOBRE DISTRIBUCION DE LA

JORNADA LABORAL EN PROMEDIOS SEMANALES Y ACERCA DE LOS ACUERDOS QUE TIENEN POR OBJETIVO DE
AMPLIAR EL TOPE SEMANAL

I.  Consideraciones generales

La Direccidn del Trabajo sefiala que la Ley N°21.561 hace recaer en las organizaciones sindicales la prerrogativa de
celebrar con el empleador — Unicamente respecto de sus afiliados — los pactos que inciden en la reduccidn de la jornada
laboral, asi como manifestar previamente su acuerdo con la finalidad de que participen de los acuerdos sobre jornada
a que se refiere la normativa en analisis, fortaleciendo a la organizacién y capacidad de negociacién de los
trabajadores, mediante los sindicatos que los afilian.

Il. Acuerdos sobre distribucidn de jornada previstos en el nuevo articulo 22 bis del Codigo del Trabajo incorporado por
la Ley N°21.561

En conformidad con el articulo 22 inciso primero y nuevo articulo 22 bis, ambos del Cddigo del Trabajo, la Direccion del
Trabajo sefiala que la normativa establece, por una parte, la rebaja gradual y progresiva de la jornada ordinaria de
trabajo en la forma prevista en su articulo primero transitorio nimero 1, la que no podra exceder de 40 horas semanales.

Asimismo, prosigue informando que, de acuerdo con el articulo 22 del Cdédigo del Trabajo, en caso de que las partes
acuerden la distribucion de la jornada sobre la base de un promedio semanal de cuarenta horas en un ciclo de hasta
cuatro semanas, el pacto debera celebrarse en los siguientes términos:

a)Dicha jornada no podra exceder de cuarenta y cinco horas ordinarias en cada semana, ni extenderse con este limite
por mas de dos semanas continuas en el ciclo.

b)Las partes deberan fijar de comun acuerdo un calendario con la distribucién diaria y semanal de las horas de trabajo
del ciclo y podran acordar asimismo diferentes alternativas de distribucion de la jornada en un ciclo.

c)El empleador deberd comunicar al trabajador la alternativa que se aplicara en el ciclo siguiente. Con al menos una
semana de antelacion al inicio de aquel.

d)En caso de que el trabajador al que se aplique el sistema se encuentre sindicalizado, se requerira, ademas, el acuerdo
previo de la organizacion a la que halle afiliado.

1) Acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores no sindicalizados

Sobre la materia, la Direccion del Trabajo sefiala que un acuerdo de distribucion de 40 horas en forma de promedios
semanales es, por definicién, un acto juridico bilateral, que se perfecciona y adquiere existencia juridica por el consenso
de voluntades de las partes a las que se le apliquen sus efectos, quienes podran también modificarlo o dejarlo sin
efecto, de comun acuerdo y en conformidad a la ley. En este sentido, procede a citar el articulo 9 del Cddigo del Trabajo
que establece la consensualidad de los contratos de trabajo.
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Luego, sefala que una de las estipulaciones minimas que debe contener el contrato de trabajo, de acuerdo con el
N°5 del inciso primero del articulo 10, es la duracién y distribucidn de la jornada de trabajo. En ese sentido, un
acuerdo sobre la materia constituye una modificacion de los respectivos contratos de trabajo por lo que resulta
aplicable al respecto el articulo 11 inciso primero del citado Codigo que establece: “Las modificaciones del
contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del
mismo o0 en un documento anexo”.

2)Acuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores afiliados a una organizacién sindical

Sobre la materia, la Direccién del Trabajo informa que, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 22
bis en estudio, se requerira el acuerdo previo de la organizacion sindical a la que se encuentre afiliado el trabajador
y por tanto, ello supone que los términos de dicho acuerdo deberan ser analizados con anterioridad por el
sindicato y los socios respectivos en asamblea citada al efecto o en la forma prevista en los estatutos, en
consideracion a la autonomia que gozan dichas organizaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 N°19
de la Constitucion Politica de la Republica y en los Convenios 87, 98 y 135 de la OIT, ratificados por Chile.

3)Adecuacion de la jornada laboral diaria, pactada de comun acuerdo entre las partes o a través de las
organizaciones sindicales en representacién de sus afiliados y afiliadas

Respecto del articulo tercero transitorio de la ley en referencia, la Direccidn del Trabajo infiere que, con la finalidad
de dar cumplimiento a los nuevos limites de horas semanales previstos en el Cédigo del Trabajo, la adecuacion de
la jornada diaria debera llevarse a efecto recurriendo a alguna de las siguientes modalidades:

a.De comun acuerdo entre las partes de la relacién laboral o;
b.A través de las organizaciones sindicales en representacion de sus afiliados y afiliadas.

c.A falta de acuerdo a que se refieren las dos primeras modalidades, el empleador o empleadora debera efectuar
la adecuacioén de la jornada reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos dias de trabajo,
considerando para tal efecto la distribucién semanal de la jornada.

4)Pactos convenidos entre empleadores y sindicatos, celebrados en forma directa o mediante una negociacion
colectiva

Respecto al inciso final del articulo 22 bis de la ley en comento, la Direccidn del Trabajo informa que, Unica y
exclusivamente a través de una negociacién colectiva o de pactos directos celebrados con los sindicatos - y solo
respecto de sus afiliados — se podra convenir que, el tope semanal contemplado en el inciso primero de dicha
norma se amplie a 52 horas en cada semana, aplicandose los demas requisitos y criterios contenidos en los
incisos anteriores.

La ley ha conferido entonces, Unica y exclusivamente a las organizaciones sindicales, la prerrogativa de pactar
con los empleadores, en representacion de sus afiliados, los términos de la distribucién de la jornada de que se
trata, permitiendo de esta forma que los acuerdos a que aquellos arriben provengan de una negociacion
efectuada en un contexto de mayor equilibrio y simetria, que promueva la conciliacion entre trabajo y vida familiar
de los dependientes afectos.
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de los dependientes afectos.

En este sentido, en opinidn de la Direccidn del Trabajo, nada obsta a que el pacto directo que suscriba un sindicato
en representacion de sus afiliados con la empresa respectiva pueda aplicarse a los trabajadores de esta Ultima que
ingresen con posterioridad a la organizacion sindical, siempre que asi se hubiere convenido por las mismas partes.

lIl.Organizaciones sindicales que pueden suscribir los pactos previstos por la ley

Sobre la materia, la Direccién del Trabajo interpreta que, atendido a que la ley hace referencia en términos generales,
a las organizaciones sindicales, hada obsta a que puedan actuar como parte de los acuerdos a que se ha hecho
mencién en parrafos precedentes, entre otros, los sindicatos de empresa, los interempresa y de establecimiento de
empresa.

IV.Incorporacién por el solo ministerio de la ley de las modificaciones introducidas por el cuerpo normativo en estudio

La Direccion del Trabajo informa que, de acuerdo con lo establecido en el articulo segundo transitorio, el legislador
establece que las modificaciones introducidas por la ley en estudio, que dicen relacién con la reduccion de la jornada
de trabajo, se entenderdn incorporadas a los contratos individuales, instrumentos colectivos de trabajo y a los
reglamentos internos, sin que resulte necesaria su adecuacion.

Al respecto, se precisa que, de la norma transitoria en comento se desprende inequivocamente que las
modificaciones introducidas por la ley que se entenderan incorporadas por el solo ministerio de la ley a los contratos
de trabajo y reglamentos a que se ha hecho referencia, sin que requiera su adecuacién, son Unicamente aquellas
relativas a la rebaja de la jornada de trabajo, no asi, las referidas a la distribucion de dicha jornada, las que deberan
pactarse por las partes, en la forma y condiciones a que se ha hecho referencia en el apartado Il precedente.

V.Procedencia de suscribir un pacto de reduccion de jornada ordinaria distribuida en cuatro dias con anterioridad a
la entrada en vigor de la ley

El articulo octavo transitorio de la ley permite a las partes de la relacién laboral celebrar un pacto de reduccién de
jornada ordinaria de 40 horas distribuida en cuatro dias con anterioridad a la fecha de inicio de la vigencia de dicho
cuerpo normativo.

La Direccion del Trabajo informa que, aquellas empresas que, a la fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Ley
N°21.561 en estudio, tenian pactada una jornada de 40 horas 0 menos o que, con anticipacion a los plazos previstos
en su articulo primero transitorio para efectuar las modificaciones al Cédigo del Trabajo, hubieren reducido a 40
horas la jornada establecida en el inciso primero del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, podran pactar que dicho
maximo semanal se distribuya en cuatro dias.

Lo anterior acorde con la modificacion introducida por la citada ley al inciso primero del articulo 28 del Cédigo del
Trabajo, en el literal a) del nimero 9 del articulo 1, que establece: <<Sustitlyase en el inciso primero la expresion
“cinco dias” por “cuatro dias”>> la que solo en estos casos se entendera vigente para todos los efectos legales, no
obstante que, en virtud de lo dispuesto en el N°2 del articulo primero transitorio de la ley, en los demas casos se
aplicara a partir del quinto afo de su publicacion en el Diario Oficial.
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